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YTIPABJIEHIIE OEPA3OBAHI,Ifl BE CCOHOBCKOI O PAfr OHA
TIEH3EHCKOft OEJIACTI

II P VI K A 3

29.06.2020 80/01-09

c. Beccononxa

O nneceruu [I3MeHeHrIfi B rlplrKa3 Ynpan.neHrrfl o6pa3oBaHufl EeccononcKoro
pafioHa [enseucxofi oO.nacrrr or 30.12,2019 J\b l70t0l-09

Pyxono4crByf, cb lloroxesuel,r o6 Yupannen nu olpazoBaHuf, EeccononcKoro
pafioHa llenseHcxoft o6lacru, yrBepxAeHHbrM perrreHrreM Co6paruar
Ilpe4cmnnrelefi EeccouoscKoro pafiona flengeucxofi o6nacru rperbero
26.09.2013- 1 0-02 Ns 17 U -20-30 ( c rocneAyrorr[drvru rE:rraenenunvru),

IIPI4KA3bIB AIO :

1. Bnectu B upzK€I3 Vupaanenux olpazoBaHr{s EeccononcKoro pafioHa
IleHgeucxofi o6nacrv or 30.12.2019 J\b 170101 - 09 (06 yrBepxAeHray llorasarelefi
e0$exrunHocrl{ Ae.rlTenbHocrla MyHr4rlr4n€urbHbrx opraHu3aqraft, no4Be,qoMcrBeHHbrx
Yupaueuzro o6pasoBaHu.r EeccouoncKoro palrcna lleHseHcxofi o6racrn> (4anee -
flpnxas) cJreAyroqr{e }r3MeHeHus :

1.1. lloxasarelu sQQexrranHocrr.r AerTenbHocTr,I pyKoBoAr{relefi
MyHI4I{uluuIbHbIx o6qeo6pEtsoBareJlbHbrx opraHuaaqzfi EeccononcKoro pafioHa
fleHseHcrofi o6lacru, yrBepxAeHHbre flpnrasorra, r{3Jroxnrb B Hosofi p.!u*qp
coruracHo rrpLTJroxeurzro I K Hacrof,rrleMy rtpltKa3y.

r.Z. Iloxasatelu e$QerrIEnHocrl4 AerreJrbHocrr4 pyKoBoAgrerefi
Mynnqzu€uIbHbIx AoIuKoJIbHbIx o6pasonareJrbHbrx oprannsaqufi EecconoecKoro

1.2. Iloxasarelu

pafiona flengencrofi o6lactu, yrBepxAeHHbre llpuxasona, Lr3Jroxr{Tb B Honofi
peAaKrI[LT corJracHo npuJroxennto 2 K Hacrof,rrleMy [puKa3y.

1.3. Ilorasareru eS$exrunHocrrr .{ef,TeJIbHOCTLI pyKoBoAr{relefi
MyHuIIunaJIbHbIx yupeN4euzfi AonoJIHI,ITeJrbHoro o6pasoaanux EeccoHoacKoro
pafiona flenseHcxofi o6lacrH, yrBepxAeHHbre flpuxaeorra, rr3Jroxr{Tb B Honofi
peAaKrlr{r4 cofnacHo npuJroxeuurc 3 K HaCTOtrrqeMy rrpHKa3y.

floragarenz s$QexrranHocrrr Ae{renbHocTr{ pyKoBoAr4TeJu

co3brBa oT

1.4
MyHIaqunaJrbHoro Ka3eHHoro yrrpexAeHutr <<MeroguqecKufi rleHrp rroAAepxKa



pa3Burhrfl o6pasonauux EeccoHoncKoro pafiona>>, yrBepxAeHHbre flpurasou,
I{3JIoxI4Tb s Hosofi peAaKIIulI corJlacHo rrpunoxeuurc 4 K Hacro.fiuleMy [pgKa3y.1.5. rloxasatenra e00exruBHocrr4 ne.rrreJrbHocrr4 pyKoBoAra".r, Myrrrqrr*u"o"o
aBroHoMHoro yqpexAeHut << Eacceftn Eeccouoncxufi>>, yrBepxAeHHbre llpzxaaou,
LI3JIoxHTb a Honofi peAaKIII,II4 cornacHo npr{JroxeHnro 5 K Hacrof,rqeMy npr{Ka3y.2. Hacrosunfi npzxas pa3Mecrr{rr (ony6nuxonarr) Ha oSzquEUrbHoM cafire
Yupanneuur o6pa:onannx EecconoacKoro pafioua lleHgeHtxoft o6nacru B
un0oprr,raquoHHo-TeJreKoMMyHr{KalluoHuoft ceru <zurepHer) .

3. Kontponr 3a uc[oJIHeHI{eM Hacrof,rrlero [pr{Ka3a Bo3JroxI{Tb Ha
Har{aIbHI4Ka OTnena yqeTa kI oTTIeTHOCTI4 _ fJIa rc.O. Xomorony.

C.H. HasapoBaHa.ranrHux



Приложение 1 

к приказу Управления образования  

Бессоновского  района 

Пензенской области 

от «29» июня 2020  

№__80/01-09___  

 

Показатели эффективности деятельности руководителя муниципальной 

общеобразовательной организации Бессоновского района Пензенской области, 

№ Наименование показателя Максимальная оценка по 

показателю (в процентах) 

1. Региональная инициатива, не входящая в 

муниципальное задание, в части формирования 

семейного мировоззрения у детей и их родителей 

(законных представителей) 

3% 

2. Региональная инициатива, не входящая в 

муниципальное задание, в части формирования 

здорового образа жизни, профилактики 

правонарушений, патриотического воспитания  

3% 

3. Реализация мероприятий Национального проекта 

«Образование», «Демография» 

5% 

4. Соответствие деятельности образовательной 

организации требованиям законодательства в сфере 

образования (отсутствие предписаний надзорных 

органов, штрафных санкций со стороны 

контролирующих органов) 

3% 

5. Информационная открытость (соответствие 

информации, размещенной на сайте ОО, 

требованиям Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014  

№ 785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нем 

информации») 

3%  

6. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

(в соответствии с законодательством Российской 

Федерации) 

5 % 

 

7. Результативность по итогам проведения независимой 

оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организации 

(устанавливается в течение трех лет по итогам 

последней оценки) 

100 - 86 балл - 5% 

85 - 71 балл - 3% 

70 - 51 балл - 1% 



8. Наличие победителей (призеров) среди обучающихся 

образовательной организации в различных 

интеллектуальных конкурсах, во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

международный уровень: 

1 место - 5% 

2 место - 4% 

3 место - 3% 

всероссийский уровень: 

1 место - 4% 

2 место - 3% 

3 место - 2% 

региональный уровень: 

1 место - 3% 

2 место - 2% 

3 место - 1% 

9. Наличие победителей (призеров) среди 

педагогических работников в профессиональных 

конкурсах, смотрах, конференциях и других 

общественно значимых мероприятиях: 

региональных- 5% 

всероссийских - 7% 

международных - 9% 

10. Личный вклад руководителя в развитие учреждения 

Участие в проектах, конкурсах, научно-практических 

конференциях: 

- международного или 

федерального уровня -9% 

- регионального уровня -5% 

11. Участие педагогов, имеющих  первую и высшую 

квалификационную категорию, в распространении 

опыта своей работы 

Региональный уровень (за каждого педагога) 

- открытые занятия, мастер-классы, конференции и 

д.т. (за исключением педсалонов, выставок) 

  

Муниципальный  уровень (за каждого педагога) 

- открытые занятия 

- семинары 

- мастер-классы 

 

 

 

2% 

 

1% 

12. Совершенствование механизмов партнерства 

образовательной организации с другими 

образовательными организациями, ведомствами, 

общественными организациями (наличие планов 

совместной работы, договоров о сотрудничестве с 

образовательными организациями, договора о 

сетевом взаимодействии) 

свыше 10 организаций - 5% 

5 - 9 организаций - 3% 

менее 5 организаций - 2% 

13. Прирост объема внебюджетных средств 

относительно уровня предыдущего года  

свыше 10 % - 2% 

от 5% до 10% - 1% 

менее 5% - 0% 

 

 



 

Приложение 2 

к приказу  Управления образования  

Бессоновского района 

Пензенской области 

от «29» июня 2020  

№___80/01-09___  

 

 

Показатели эффективности деятельности руководителя Муниципальной 

дошкольной образовательной  организации Бессоновского района Пензенской 

области 

№ Наименование показателя Максимальная оценка по 

показателю (в процентах) 

1. Региональная инициатива, не входящая в  

муниципальное задание, в части формирования 

семейного мировоззрения у детей и их родителей 

(законных представителей) 

3% 

2. Региональная инициатива, не входящая в 

муниципальное задание, в части формирования 

здорового образа жизни, профилактики 

правонарушений, патриотического воспитания  

3% 

3. Реализация мероприятий Национального проекта 

«Образование», «Демография» 

5% 

4. Соответствие деятельности образовательной 

организации требованиям законодательства в сфере 

образования (отсутствие предписаний надзорных 

органов, штрафных санкций со стороны 

контролирующих органов) 

3% 

5. Информационная открытость (соответствие 

информации, размещенной на сайте ОО, 

требованиям Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014  

№ 785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нем 

информации») 

3%  

6. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

(в соответствии с законодательством Российской 

Федерации) 

5 % 

 

7. Результативность по итогам проведения независимой 

оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организации 

(устанавливается в течение трех лет по итогам 

последней оценки) 

100 - 86 балл - 5% 

85 - 71 балл - 3% 

70 - 51 балл - 1% 



8. Наличие победителей (призеров) среди обучающихся 

образовательной организации в различных 

интеллектуальных конкурсах 

Региональный уровень:: 

1 место - 4% 

2 место - 3% 

3 место - 2% 

 муниципальный уровень: 

1 место - 3% 

2 место - 2% 

3 место - 1% 

9. Наличие победителей (призеров) среди 

педагогических работников в профессиональных 

конкурсах, смотрах, конференциях и других 

общественно значимых мероприятиях: 

региональный- 5% 

всероссийских - 7% 

международных - 9% 

10 Личный вклад руководителя в развитие учреждения 

Участие в проектах, конкурсах, научно-практических 

конференциях: 

- международного или 

федерального уровня -9% 

- регионального уровня -5% 

11 Участие педагогов, имеющих  первую и высшую 

квалификационную категорию, в распространении 

опыта своей работы 

Региональный уровень (за каждого педагога) 

- открытые занятия, мастер-классы, конференции и 

д.т. (за исключением педсалонов, выставок) 

 Муниципальный  уровень (за каждого педагога) 

- открытые занятия 

- семинары 

- мастер-классы 

 

 

 

 

2% 

1% 

12. Совершенствование механизмов партнерства 

образовательной организации с другими 

образовательными организациями, ведомствами, 

общественными организациями (наличие планов 

совместной работы, договоров о сотрудничестве с 

образовательными организациями, договора о 

сетевом взаимодействии) 

свыше 10 организаций - 5% 

5 - 9 организаций - 3% 

менее 5 организаций - 2% 

13. Прирост объема внебюджетных средств 

относительно уровня предыдущего года  

свыше 10 % - 2% 

от 5% до 10% - 1% 

менее 5% - 0% 

 

 



Приложение 3 

к приказу Управления образования 

 Бессоновского района  

Пензенской области 

от «29» июня 2020 

 №___80/01-09___ 

 

 

Показатели эффективности деятельности руководителя муниципального 

учреждения дополнительного образования  Бессоновского района Пензенской 

области 

№ Наименование показателя Максимальная оценка по 

показателю (в процентах) 

1. Региональная инициатива, не входящая в  

муниципальное задание, в части формирования 

семейного мировоззрения у детей и их родителей 

(законных представителей) 

3% 

2. Региональная инициатива, не входящая в  

муниципальное  задание, в части формирования 

здорового образа жизни, профилактики 

правонарушений, патриотического воспитания  

3% 

3. Реализация мероприятий Национального проекта 

«Образование», «Демография» 

5% 

4. Соответствие деятельности образовательной 

организации требованиям законодательства в сфере 

образования (отсутствие предписаний надзорных 

органов, штрафных санкций со стороны 

контролирующих органов) 

3% 

5. Информационная открытость (соответствие 

информации, размещенной на сайте ОО, требованиям 

Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014  № 785 «Об 

утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации») 

3%  

6. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

(в соответствии с законодательством Российской 

Федерации) 

5 % 

 

7. Результативность по итогам проведения независимой 

оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организации 

(устанавливается в течение трех лет по итогам последней 

оценки) 

100 - 86 балл - 5% 

85 - 71 балл - 3% 

70 - 51 балл - 1% 

 



8. Наличие победителей (призеров) среди педагогических 

работников в профессиональных конкурсах, смотрах, 

конференциях и других общественно значимых 

мероприятиях: 

 региональный- 5% 

всероссийский- 7% 

международный - 9% 

 

9 Личный вклад руководителя в развитие учреждения 

Участие в проектах, конкурсах, научно-практических 

конференциях: 

; 

 

- международного или 

федерального уровня -9% 

- регионального уровня -5% 

10. Наличие победителей (призеров) среди обучающихся 

образовательной организации (учитываются результаты 

участия в последних соревнованиях, фестивалях, 

олимпиадах, конкурсах, научно-практических 

конференциях различного уровня за полугодие) 

международных 

1 место - 5% 

2 место - 4% 

3 место - 3% 

всероссийских: 

1 место - 4% 

2 место - 3% 

3 место - 2% 

 региональных: 

1 место - 3% 

2 место - 2% 

3 место - 1% 

11. Разработка и реализация авторских дополнительных 

общеразвивающих программ от общего количества 

дополнительных образовательных программ, 

реализуемых в образовательной организации 

10% - 1% 

15% - 2% 

20% и более - 3% 

 

12. Организация и проведение региональных мероприятий 

(по направлениям деятельности организации) на 

территории Бессоновского района Пензенской области 

1 мероприятие - 2% 

2 мероприятия - 3% 

более 2 - 4% 

13. Прирост внебюджетных средств относительно уровня 

предыдущего года  

свыше 10 % - 2% 

от 5% до 10% - 1% 

менее 5% - 0% 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

к приказу Управления образования  

Бессоновского района  

Пензенской области  

от «29» июня 2020  

№ ___80/01-09___ 

 

Показатели эффективности деятельности руководителя Муниципального 

казенного учреждения «Методический центр поддержки развития образования 

Бессоновского района», 

№ Наименование показателя Максимальная оценка по 

показателю (в процентах) 

1. Региональная инициатива, не входящая в  

муниципальное задание  

3% 

2. Реализация мероприятий Национального проекта 

«Образование» 

5% 

3. Соответствие деятельности  организации 

требованиям законодательства в сфере образования 

(отсутствие предписаний надзорных органов, 

штрафных санкций со стороны контролирующих 

органов) 

3% 

4. Информационная открытость (соответствие 

информации, размещенной на сайте ОО, 

требованиям Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014  

№ 785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации») 

3%  

5. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

(в соответствии с законодательством Российской 

Федерации) 

5 % 

 

6. Личный вклад руководителя в развитие учреждения 

Участие в проектах, конкурсах, научно-практических 

конференциях: 

 

 

-международного или 

федерального уровня – 9% 

- регионального уровня – 5% 

 

7. Привлечение к деятельности организации ведущих 

российских ученых 

3% 

8. Популяризация деятельности  организации 

(публикации и репортажи в СМИ, газетах) (не менее 

30 публикаций в полугодие) 

7% 



9. Прирост объема внебюджетных средств 

относительно уровня предыдущего года  

свыше 10 % - 2% 

от 5% до 10% - 1% 

менее 5% - 0% 

10. Личный вклад руководителя в развитие учреждения 

Участие в проектах, конкурсах, научно-практических 

конференциях 

- международного или 

федерального уровня -9% 

- регионального уровня -5% 

11. Наличие победителей (призеров) среди 

педагогических работников образования  во 

Всероссийских, международных и региональных 

профессиональных конкурсах, грантах, проектах, 

научно-практических конференциях, творческих 

конкурсах (устанавливается по итогам квартала, в 

котором подведены итоги мероприятий) 

международный уровень: 

1 место - 5% 

2 место - 4% 

3 место - 3% 

всероссийский уровень: 

1 место - 3 % 

2 место - 2 % 

3 место - 1 % 

региональный уровень: 

1 место - 2% 

2 место - 1% 

3 место - 0,5% 

12 Совершенствование механизмов партнерства  

организации с другими образовательными 

организациями, ведомствами, общественными 

организациями (наличие планов совместной работы, 

договоров о сотрудничестве с образовательными 

организациями, договора о сетевом взаимодействии 

 

 

свыше 10 организаций - 5% 

5 - 9 организаций - 3% 

менее 5 организаций - 2% 

 

  

13. Информационная обеспеченность образовательного 

процесса. Регулярное  заполнение всех полей сайта 

Управления образования в соответствии с 

установленными требованиями 

3% 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к приказу Управления образования 

 Бессоновского района  

Пензенской области 

от «29» июня 2020  

№___80/01-09__  

 

Показатели эффективности деятельности руководителя Муниципального 

автономного учреждения « Бассейн  Бессоновский». 

№ Наименование показателя Максимальная оценка по 

показателю (в процентах) 

1. Региональная инициатива, не входящая в  

муниципальное  задание, в части формирования 

семейного мировоззрения у детей и их родителей 

(законных представителей) 

3% 

2. Региональная инициатива, не входящая в   

муниципальное задание, в части формирования 

здорового образа жизни, профилактики 

правонарушений, патриотического воспитания  

3% 

3. Реализация мероприятий Национального проекта 

«Образование», «Демография» 

5% 

4. Соответствие деятельности  организации требованиям 

законодательства в сфере образования (отсутствие 

предписаний надзорных органов, штрафных санкций со 

стороны контролирующих органов) 

3% 

5. Информационная открытость (соответствие 

информации, размещенной на сайте ОО, требованиям 

Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014  № 785 «Об 

утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нем информации») 

3%  

6. Выполнение квоты по приему на работу инвалидов 

(в соответствии с законодательством Российской 

Федерации) 

5 % 

 

7. Организация  взаимодействия с дошкольными и 

общеобразовательными организациями. 

- проведение систематических занятий с 

обучающимися ОО и ДОО   

- проведение массовых мероприятий для ДОО и ОО 

на своей базе 

 

 

4% 

 

 

4% 



8. Личный вклад руководителя в развитие учреждения 

Участие в проектах, конкурсах, научно-практических 

конференциях 

- международного или 

федерального уровня -9% 

- регионального уровня -5% 

9. Наличие победителей (призеров) среди обучающихся  

(учитываются результаты участия в последних 

соревнованиях, за полугодие) 

международных 

1 место - 5% 

2 место - 4% 

3 место - 3% 

всероссийских: 

1 место - 4% 

2 место - 3% 

3 место - 2% 

 региональных: 

1 место - 3% 

2 место - 2% 

3 место - 1% 

10. Организация и проведение областных мероприятий (по 

направлениям деятельности организации) на территории  

Бессоновского  района Пензенской области 

1 мероприятие - 2% 

2 мероприятия - 3% 

 

11 Разработка и реализация авторских дополнительных 

общеразвивающих программ, реализуемых в  

организации 

 3% 

12 Совершенствование механизмов партнерства  

организации с другими образовательными 

организациями, ведомствами, общественными 

организациями (наличие планов совместной работы, 

договоров о сотрудничестве с образовательными 

организациями, договора о сетевом взаимодействии 

 

свыше 10 организаций - 5% 

5 - 9 организаций - 3% 

менее 5 организаций - 2% 

 

 

 

13. Прирост внебюджетных средств относительно уровня 

предыдущего года  

свыше 10 % - 2% 

от 5% до 10% - 1% 

менее 5% - 0% 

 


